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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.2300 de 2026

Nombre completo del contratista: ANA BRIYIT PANAMENO SINISTERRA

Documento de identificacion: C.C 38.467.477

Nombre del supervisor: CAROLINA ORDONEZ CEDENO

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los Servicios Profesionales Especializados a la Secretaria de
Bienestar Social, en el proyecto denominado como: "Fortalecimiento en la implementacién de
la politica publica CaliAfro en el marco de la articulacion y la corresponsabilidad
interinstitucional en Santiago de Cali" BP26005921

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
28/JUL/2026 31/0CT/2026

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTAY TRES MILLONES QUINIENTOS
DOCE MIL PESOS M/CTE ($ 33.512.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construcciéon AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$33.512.000 $8.378.000 $0 $25.134.000

Informacién del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema |No. Planilla: 1084104719

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1084104719
Laborales Operador: SIMPLE

Fecha de Pago: 03 de agosto de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: JULIO DE 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Atender y orientar a las personas usuarias y comunidades en las comunas y corregimientos
del Distrito, brindando informacion y acompafamiento sobre la oferta institucional y las rutas
de atencidn dispuestas por la Secretaria de Bienestar Social.

1.1 La Contratista, durante el periodo comprendido entre el 28 de julio al 14 de agosto de 2026,
brindd orientacion y acompafiamiento a personas usuarias y representantes de comunidades
afrodescendientes, suministrando informacion sobre la oferta institucional, los programas y las
rutas de atencién de la Secretaria de Bienestar Social. Asimismo, atendié consultas y canalizdé
requerimientos hacia las dependencias competentes, contribuyendo a facilitar el acceso
oportuno a los servicios institucionales.

2. Orientar procesos de articulacién, acompafnamiento y fortalecimiento con las organizaciones
y colectivos de poblacion afrodescendiente, promoviendo la participacion, la inclusién y el
reconocimiento de sus derechos en el marco de la politica publica distrital.

2.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 28 de julio al 14 de agosto de 2026,
promovié espacios de articulacién y coordinacion con el equipo CaliAfro, orientados al
fortalecimiento de las acciones institucionales dirigidas a la poblacion afrodescendiente. En
este marco, brindé acompafiamiento técnico para la planificacion y organizacion de la
participacion institucional en la Cumbre de Mandatarios Afro y el Festival de Musica del
Pacifico Petronio Alvarez, definiendo conjuntamente los roles y responsabilidades del equipo
para garantizar una participacién articulada de las organizaciones y colectivos de la poblacion
afrodescendiente del distrito Santiago de Cali, promoviendo la participacion garantizando el
cumplimiento de los objetivos institucionales y el fortalecimiento de los procesos de inclusion,
participacion y reconocimiento de derechos de la poblacion afrodescendiente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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3. Apoyar la implementacion y seguimiento de estrategias y programas orientados al cierre de
brechas sociales, culturales y econdmicas que afectan a las comunidades afrodescendientes
del Distrito de Santiago de Cali.

3.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 28 de julio al 14 de agosto de 2026,
apoyo las acciones de coordinacion y seguimiento relacionadas con la implementacion de
estrategias institucionales dirigidas a la poblacién afrodescendiente, realizando
acompafamiento a las actividades programadas y aportando insumos para el fortalecimiento
de los procesos orientados a la reduccion de brechas sociales, culturales y econdmicas, en
concordancia con los lineamientos de la Secretaria de Bienestar Social.

Para esto realiz6 reunion con delegados de Consejos Territoriales para realizar seguimiento a
la implementacion de la politica publica, de la misma manera visito los consejos comunitarios
con el objetivo de hacer seguimiento a las acciones realizadas en el marco del plan de accién
aprobado, el cual esta orientado al cierre de brechas sociales, culturales y econdmicas que
afectan a las comunidades afrodescendientes del Distrito de Santiago de Cali.

De igual manera, la contratista formulé las estrategias denominadas El Fogdn y Estética Afro,
orientadas al fortalecimiento de los procesos de reconocimiento, participacion y apropiacion
de la identidad afrodescendiente. Posteriormente, realizd su socializacion y difusion entre los
integrantes del equipo CaliAfro, con el propdsito de dar a conocer sus objetivos, alcances y
metodologia de implementacion, promoviendo su articulacién y apropiacién para el desarrollo
de las actividades programadas.

4. Hacer seguimiento a las politicas publicas, planes, programas y proyectos de la Secretaria
de Bienestar Social relacionados con la poblacion afrodescendiente, aportando insumos
técnicos y observaciones que contribuyan a su actualizacién, articulacion y cumplimiento.

4.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 28 de julio al 14 de agosto de 2026,
realiz6 seguimiento a las acciones desarrolladas en el marco de la implementacion de la
Politica Publica CaliAfro y demas iniciativas dirigidas a la poblacion afrodescendiente,
participando en espacios de coordinacion técnica y formulando observaciones e insumos que
contribuyeron a fortalecer la articulacion institucional y al cumplimiento de las acciones
previstas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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5. Elaborar y entregar insumos técnicos, diagndsticos, reportes e informes de gestion, que
contribuyan al analisis, seguimiento y evaluacion de las acciones desarrolladas en los
procesos con poblacion afrodescendiente.

5.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 28 de julio al 14 de agosto de 2026,
elabord, consolidé6 y entregé insumos técnicos, diagndsticos e informes de gestidon
relacionados con las actividades desarrolladas por el equipo CaliAfro, incorporando
informacion de seguimiento que facilita el analisis, la evaluacion y la toma de decisiones para
la implementacion de las acciones dirigidas a la poblacion afrodescendiente. Lo anterior, con
el propédsito de atender los requerimientos técnicos de la Politica Publica CaliAfro,
fortaleciendo los procesos de planeacién, seguimiento, articulacion institucional y evaluacién
de las acciones orientadas al cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

6. Representar a la Secretaria de Bienestar Social en escenarios de participacion y
concertacion afro, cuando sea delegado, velando por la adecuada representacion institucional
y la articulacién con los lineamientos de la politica publica de diversidad étnica del Distrito.

6.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 28 de julio al 14 de agosto de 2026,
participd, cuando fue requerida, en espacios de coordinacion y participacion con consejos
comunitarios y delegados del Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez, representando
a la Secretaria de Bienestar Social conforme a los lineamientos institucionales. En estos
escenarios promovié el dialogo interinstitucional y la coordinacién con los diferentes actores
involucrados en la implementacién de la Politica Publica CaliAfro, velando por una adecuada
representacion institucional y por el cumplimiento de los lineamientos de la Politica Publica de
Diversidad Etnica del Distrito.

7. Brindar apoyo a la supervisién de los contratos de la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias, que le sean asignados.

7.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 28 de julio al 14 de agosto de 2026,
brindé apoyo técnico a las actividades de supervisién de los contratos asignados por la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, realizando revisién de documentos, seguimiento al

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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cumplimiento de obligaciones contractuales y consolidacion de informacién para el analisis del
avance técnico y administrativo de los procesos contractuales.

Asi mismo realizé supervision a los convenios relacionados a continuacion y elaboroé los
informes de supervision de los convenios:
- CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 4146.010.27.1.012.2026 -
CORPORACION DE EVENTOS FERIAS Y ESPECTACULOS DE CALI — CORFECALI
- CONVENIO ASOCIACION N°: 4146.010.27.1.010.2026 - CAMARA DE COMERCIO
DE CALI

8. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestion
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

8.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 28 de julio al 14 de agosto de 2026,
mantuvo organizada y actualizada la documentacion personal, precontractual, contractual y
de ejecucion, de conformidad con la lista de chequeo establecida por la Secretaria de
Bienestar Social, garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales en materia
de gestion documental.

9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de
Bienestar Social.

9.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 28 de julio al 14 de agosto de 2026,
desarroll6 las demas actividades requeridas por la supervision del contrato, relacionadas con
el cumplimiento del objeto contractual y el fortalecimiento de los procesos liderados por el
equipo CaliAfro, atendiendo oportunamente las solicitudes institucionales y contribuyendo al
cumplimiento de las metas de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

Recibo a Satisfacciéon de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

@y@\;m @&fﬁ"@a ¢

CAROLINA ORDONEZ CEDENO
Nombre y firma del Supervisor

“‘&dﬁﬁz

MARIA DEL MAR SANCHEZ LEMUS
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisién

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 14 de agosto de 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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